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はじめに 

目 的 

この計画は、平成２７年９月に成立した「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基

づき、行動計画策定指針に掲げられた基本姿勢を踏まえ、女性職員が自らの意志によって職業生活

を営み、その個性と能力を十分に発揮して職業生活において活躍するために、女性の職業生活にお

ける活躍を推進するための支援対策を計画的に推進するために策定し、公表するものです。

計画期間 

同法附則第４条で規定する当面の見直し年限である施行後３年間となる、２０２２年３月１１日か

ら２０２５年３月１０日までの３か年を計画期間としました。

計画推進体制 

本計画を効果的に推進するため、管理部長をはじめ各部署所属長は、本計画の実施状況を把握・点

検し、今後の対策や計画の見直しを行います。

本計画の取り組み状況や実績については、社内イントラ掲示板に掲示し社内周知をはかり、ホーム

ページ等で公表していきます。



女性の職業生活における活動の推進に関する法律実態把握

女性活躍に関する状況把握・課題分析 

状況把握及び課題分析

①  直近事業年度の女性労働者採用者の割合（2024/3～2025/2） 

1）現状 女性採用数８名÷全体採用数１４名×100＝5７.１％
2）分析 当社全体の従業員男女比率は、ほぼ半々で該当年度に女性が多い要因は、定年退職や産
休の欠員補充等により女性が増加傾向にあり、営業職を中心とした男性採用が人手不足により難航

していることも比率の変化の要因である。

２０２５/２末時点の全社状況
正社員・・・・・・・女性 ９３名  男性１２４名  計２１７名

有期契約社員・・・・女性 ４１名  男性 ２０名  計 ６１名

合  計・・・・・・女性１３４名  男性１４４名  計２７８名

② 男女の平均継続勤務年数の差異 （５年以上の在職者）

1）現状 女性 １４年７ヶ月  男性１９年８ヶ月 

2） 分析 この 1～2年は男性の定年退職者の増加により、思った程在職年数は増加していない。 

14 年程前から新卒定期採用を行っていることで、若年層の割合が増えている 

③ 労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 

1）現状 各月の対象労働者の平均残業時間数 

2）分析 上段が直近 1年、下段が 2年前のもので、コロナ禍後 R3 年は８時間弱まで減少した 

が、活動再開に伴い増加したものの、コロナ前の R１年が１５時間ほどでしたので、働き方の 

変化や自動化・業務改善等により直近ピークと比較すると、減少している。 

④ 管理職に占める女性労働者の割合 

1）現状 女性管理職２名 ÷ 全体管理職数４２名 × 100 ＝ 4.76％ 

2）分析 依然として、軒並み育児等の負担等で役職自主解任があり、厳しい状況である。 

⑤ 育児休業取得状況（2024/3～2025/2）

1）現状 2024年度中１２名取得、現時点での休業者数 7名
2）分析 依然として女性の取得が中心 、男性は期間中３名実績発生

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 年間平均
R6平均 13 13 14 13 14 13 13 11 13 13 13 10 13
R5平均 13 12 12 11 12 11 11 10 11 15 12 9 12

15R1年平均



行動計画の策定、社内周知、公表

① 状況把握及び課題分析の③の残業削減の措置、についてはこの３年間の中でコロナ

禍による誘発削減が定着化し、職場単位での改善活動が相まって大幅な効果が出て

いる状況。④の管理職について、依然として候補者が役職自主解任が多い現状。 

② この 2年は、健康経営の推進も相まって、過重労働対象者がほぼいない。 

産業医面談の実績なし。（ストレスチェック後の面談希望除く） 

③ 要因としては一般職と総合職の選択時に女性のほとんどが一般職を選択しており、

管理職志望者が少ない。 

採用に関する事項

・年一回の役員と社員全員個別面談の機会がありその際に一般職から総合職へ希望を募り、 

積極的に転換促進を行なう。転換数２名を年度目標とする。 

継続就業・職場風土に関する事項 

・育児休暇を容易に取得できる、職場環境づくり。 

・家庭環境に柔軟に対処できる勤務制度（短時間勤務制度等） 

長時間労働の是正に関する事項

・労働生産性を重視した評価制度 

※本件に関しては、コロナ禍明け後の経済活動再開による増加するも、全体的には大きく

は増加せず低い水準で維持することを目標とする 

配置・育成・教育訓練に関する事項/評価･登用に関する事項

・男性労働者中心であった職場への積極的な女性登用の為、女性の少ない職場へ２名採用 

を毎年度目標とする。 

多様なキャリアコースに関する事項 

・管理職に占める女性労働者の割合を高めるため、主任以上には、会社負担にて幹部・管 

理職養成セミナーを順次受講することで候補者を増加させる。３年以内に女性主任(現状 

11 名)・係長(現状 5名)受講する

・年一回の役員と社員全員個別面談の機会がありその際に、職種にとらわれない配置転 

換等の希望を募り、積極的に転換促進を行なう。 

計画概要・実施状況の公表について 

・社内通知については、社内イントラ内の掲示板に掲示し、閲覧を社報等で促す。 

・公表については、自社 Web サイトに専用バナーを配し、閲覧可能とする。 


